


Wil je als veranderaar, programma- of projectmanager of

als leidinggevende merkbare veranderingen realiseren?
Of een goed samenwerkingsklimaat scheppen, omdat

het bijdraagt aan medewerkerswelzijn en een rijker

eindresultaat? Verander je graag op basis van wat al werkt

en met aanwezige sterkten, kwaliteiten en wensen? Of
wil je met een aantrekkelijke toekomstvisie aan de slag?
Dan is de basiscursus Appreciative Inquiry voor jou een

aantrekkelijke training.

De basiscursus appreciative inquiry Al is op een
praktische en ervaringsgerichte manier opgezet. Je gaat
in de cursus aan de slag met de principes en de methode
van appreciative inquiry, zodat je zéIf ervaart hoe het
werkt en wat het doet. Je leert op deze manier om de
theorie die we je aanreiken te vertalen naar je eigen werk

en organisatie.

We staan er vaak niet bij stil, maar veel verandering

in organisaties is gericht op probleemoplossen of

het implementeren van technologie. Appreciative
inquiry kiest een andere focus en wil sociale of
organisatorische impact bewerkstelligen. Merkbare,
gewaardeerde verandering dus. Dat maakt de Al aanpak
resultaatgericht, concreet en hands on. Die mensen

enthousiasmeert om aan de opgave willen werken.

Veranderen is mensenwerk. Dat is een kerngedachte van
appreciative inquiry. Maak kennis met deze andere manier
van veranderen, ontwikkelen en leren. Samen kijken naar
wat er al wél werkt en in beweging komen om verandering
te bewerkstelligen die impact genereert. Veranderen doe je

niet véér mensen, maar mét mensen!

De cursus bestaat uit drie dagen, waarvan twee lesdagen
aaneengesloten en één terugkomdag op een later moment.
Hierdoor krijg je ruimte om te experimenteren in je eigen

praktijk en je ervaringen tijdens de terugkomdag te delen.

Dag 1: Waarderende grondhouding

« Introductie van de achtergronden, principes en fasen van Al
» Door het onderzoeksproces van Al heen

+ Oefenen met waarderende gesprekken
Dag 2: Waarderend veranderen

* Meer theorie over Al

+ Een onderzoeksproces ontwerpen

+ De vertaalslag naar je eigen praktijk maken
Dag 3: Praktijkreflectie en verdieping

+ Praktijkervaringen delen

+ Verdieping 1: het belang van waarderen

« Verdieping 2: van positief naar generatief



Na afloop van de basiscursus appreciative inquiry heb je:
Kennisgemaakt en gewerkt met de principes en methode van Al
De kracht van waarderende gesprekken ervaren
Al toe kunnen passen in je eigen praktijk
Ervaring opgedaan met het opstellen én uitvoeren van een eenvoudig

procesontwerp voor actieonderzoek

Na de cursus heb je geleerd om verandering in organisaties op participatieve
wijze te organiseren en uit te voeren. Op basis van een waarderende benadering

die gericht is op het bewerkstelligen van merkbare impact voor anderen.

Maak alvast een beetje kennis met de trainer van deze cursus: Robbert is een
ervaren trainer en procesbegeleider van verandering en ontwikkeling in en tussen
organisaties. Ook heeft hij talrijke publicaties over appreciative inquiry op zijn
naam staan, waaronder het boek Veranderen met Appreciative Inquiry. Vanuit
het Al Gilde kan de basiscursus ook door andere trainers worden verzorgd. Hij
verzorgt sinds 2004 cursussen en workshops over appreciative inquiry in diverse

opleidingen en voor organisaties.

De cursus wordt verzorgd op een centrale locatie in het +  28en 29 januari en 3 maart
land. De kosten voor de driedaagse cursus bedragen « 20en21meien2ijuli
€1.495,- excl. btw en overnachtingskosten. Deze prijs is + 14 en 15 oktober en 26 november

inclusief het boek ‘Veranderen met appreciative inquiry —

waarderend actieonderzoek in de praktijk'.
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